
 

 

 

 

 

 

 

１ 趣  旨 

本セミナーは，県内社会福祉法人・企業等における人材確保の取り組み支援の一環として，

介護職員の新卒者採用についてのノウハウを学ぶことを目的として開催するものです。 

 

２ 主  催   社会福祉法人 宮城県社会福祉協議会（宮城県福祉人材センター） 

                          

３ 開催日時   令和３年 ９月２８日（火） 午後１時３０分から午後３時１０分まで 

         

４ 会  場   （株）マイナビ宮城支社 マイナビルーム 

         〒980-0021 仙台市青葉区中央１－６－３５ 東京建物仙台ビル８階 

 

５ 対 象 者   宮城県内の社会福祉法人，ＮＰＯ法人，その他の福祉関連事業所 

 

６ 定  員   ２５名 ※１法人(企業)につき１名の参加とさせていただきます。 

             ※小規模で，人材確保対策が不十分な法人を優先します。 

          なお，ウェブでもセミナーの様子を配信いたします（３０法人程度参加

可能）。ウェブ配信は，本会の配信ソフト「シスコ」にて行います。参加

希望の際は，メールアドレスを正確にご記入のうえ，お申し込みください。 

事前に，ウェブ配信への招待メールをお送りいたします。 

     

７ 参 加 費   無料 

 

８  日程及び内容（予定） 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日 程 内 容 

 １１：００ 

   ～ 

 １１：４５ 

ウェブ接続確認（ウェブ参加法人・事業所のみ） 

 １３：００～ 会 場 受 付 

 １３：３０ 

   ～ 

 １３：４０ 

挨拶・宮城県福祉人材センターからの事業紹介 

 １３：４０ 

   ～ 

 １５：１０ 

【講座】・【質疑応答】 

・認知度アップの方法について（求人票作成のポイントから） 

・新卒者採用に向けたインターンシップについて 

＜講師＞ 

株式会社マイナビ 保田 修平 氏 

                     神野 達郎 氏 

 １５：１０ 閉 会 

 

 
※閉会後，株式会社マイナビ様との個別相談の場を設けます。 

令和３年度 

介護職員新卒人材確保セミナー 
～最新トレンドから読み解く！効果的な新卒採用の進め方～ 

 開催要綱 



９ 申込方法 

（１）別紙『参加申込書』に必要事項をご記入のうえ，令和３年 ９月１７日（金）までに

FAXでお申込みください。 

 

（２）申込いただいた法人・事業所様には，インターンシップに関するアンケートをご提出い

ただきます。申込後，参加申込書に記載いただいたメールアドレス宛にアンケートをお送

りしますので，ご記入後にメールか FAXでご提出ください。 

    

（３）参加申込書に記載していただく個人情報は，本研修の管理・運営の目的のみに使用する

ものです。取得しましたデータは適切な管理のうえ，第三者には提供いたしません。 

 

１０ その他 

（１）本セミナーは介護関係施設向けの内容となっておりますが，講座の中で求人票作成のポ 

  イントなど全分野共通の内容もございますので，分野問わずご参加できます。 

 

（２）コロナウイルス感染症対策のため，参加者数は通常の会場内の定員の半数とさせていた 

  だきます。 

 

（３）コロナウイルス感染拡大状況によっては，ウェブ配信のみにするなどの対応をとらせて 

  いただく場合もございますので予めご了承ください。 

 

１１ お申込み及びお問合せ先 

   社会福祉法人宮城県社会福祉協議会 

   福祉人材課 人材確保係（宮城県福祉人材センター） 

【担当：小梁川・阿部・菅原】 

〒980-0014 仙台市青葉区本町三丁目 7-4 宮城県社会福祉会館１階 

   TEL：022(262)9777／FAX：022(261)9555 

 

【地図】 

 

（株）マイナビ宮城支社 

マイナビルーム 

〒980-0021 

仙台市青葉区中央 1-6-35 

東京建物仙台ビル 8 階 


