
 

 

 

 

 

 

１ 趣  旨 

本セミナーは、県内社会福祉法人における人材確保の取り組み支援の一環として、職員の

採用に伴う事業所の PR の仕方や採用ポイント、また、福祉現場は女性の割合が多いことか

ら、女性が働きやすい環境整備、離職の要因となっているストレスへの対応を含めたメンタ

ルケア対策など 2回にわたりＷｅｂによるセミナーを開催するものです。 

 

２ 主  催   社会福祉法人 宮城県社会福祉協議会 

みやぎハートフルセンター 宮城県福祉人材センター 

                          

３ 開催日時 【第１回】 採用セミナー 

令和６年５月１５日（水）午後１時３０分から午後３時まで 

 

       【第２回】 女性の健康問題セミナー 

令和６年５月２９日（水）午後１時３０分から午後３時まで 

 

４ 開催方法  オンライン 

 

５ 対 象 者  県内の社会福祉法人（高齢・障害分野） 

 

６ 定  員  各セミナー ３０法人（先着順） 

※配信には「Zoom」を使用します。申込法人に対して、開催日の前日までに   

 招待メールと研修資料をお送りいたします。 

※御利用いただく「Zoom」アカウントは、１法人につき１つといたします。 

１法人から複数名が参加する場合、１つのアカウント(１台のパソコン)で

お願いいたします。 

 

７ 参 加 費  無料 

 

８  日程及び内容（予定） 

【第１回】 採用セミナー 令和６年５月１５日(水) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日 程 内 容 

１３：３０～ 開会・挨拶（宮城県福祉人材センターより） 

１３：３５～ 

１５：００ 

「事業所の PR の仕方、採用ポイント、福祉現場におけるインタ

ーンシップの進め方」 

 

講師： 株式会社マイナビ メディカル事業本部  

メディカル福祉介護メディア推進部  

部 長  川上 順也 氏   

 

質疑応答 

１５：００ 閉会 

令和 6年度 

介護人材確保・定着セミナー 



 

 

【第２回】 女性の健康問題セミナー 令和６年５月２９日（水） 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

９ 申込方法 

（１） 右の QRコードまたは下記のＵＲＬより５月８日(水)までにお申込み 

ください。申込みで登録いただいたメールに対し、申込法人に対して、開催日前日まで

に招待メールをお送りいたします。 

https://forms.gle/B7pQwpjKnkrFGJbG9 

 

 

（２）参加申込書に記載していただく個人情報は、本研修の講師である(株)マイナビ様と共有

させていただきますので、御承知おきください。なお、個人情報は、本研修の管理・運営、

(株)マイナビ様及び当センターによる事業所フォローアップ以外には使用いたしません。 

 

１０ その他 

（１）本セミナーは高齢・障害分野事業所向けの内容となっております。 

 

（２）本研修は、オンラインのみでの開催といたします。 

 

１１ お申込み及びお問合せ先 

   社会福祉法人宮城県社会福祉協議会  

みやぎハートフルセンター 宮城県福祉人材センター 

   人材確保・支援係 【担当：菊地・鈴木】 

〒980-0014 仙台市青葉区本町三丁目 7-4 宮城県社会福祉会館１階 

   TEL：022(262)9777／FAX：022(261)9555 

 

１３：３０～ 開会・挨拶（宮城県福祉人材センターより） 

１３：３５～ 

１５：００ 

「福祉現場における女性が働きやすい環境整備、ストレス対応に

おけるメンタルケア対策」 

 

講師：株式会社マイナビ メディカル事業本部  

メディカルヘルスケア事業推進統括本部 事業開発部  

部 長  桑野 藤太 氏 

 

株式会社マイナビ メディカル事業本部  

メディカルヘルスケア事業推進統括本部 事業開発部 

大城戸 菜月 氏  

 

質疑応答 

１５：００ 閉会 

 

https://forms.gle/B7pQwpjKnkrFGJbG9

